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Com gratidao, apresentamos aos Nossos parceiros,
apoiadores, equipes e comunidades assistidas o Relatério
Anualintegrado 2022 do CADI BRASIL.

No momento em que este relatério é publicado, o mundo
enfrenta varias incertezas: guerras deflagradas em
lugares inesperados, desastres da natureza que
interromperam a vida de milhares de pessoas, um
cenario politico desafiador em varias partes do mundo e
enormes incertezas econdémicas assombrando o pais.
Ainda ndo sabemos se a realidade da pandemia que
afetou todos nds, ja pode ser considerada ultrapassada.

Tudo isso coopera para alimentar um ambiente de
inseguranca e duvida. Ainda este ano, a0 mesmo tempo
em que vislumbramos avancos em tecnologias
surpreendentes que descortinam possibilidades
inimaginaveis, antigos problemas continuarao nos
assolando no Brasil e no mundo. Os velhos desafios da
pobreza, precariedade do acesso a educacao e direitos
basicos aindacontinuam naagendadodia.

O

E nés do CADI, apesar das duvidas em relacdo ao desfecho
de muitas destas tematicas, continuamos focados em
nosso propodsito de prestar assisténcia, promover o acesso
aos direitos e facilitar o desenvolvimento integral de
pessoas e familias em contexto de vulnerabilidade social,
gerando transformacao. Esta é a nossa Missdo e nao temos
duvidassobreisto.

Desejo que voceé leia este relatdrio celebrando a fidelidade
de Deus que é eterna e imutavel. Foi gracas a bondade
deste Deus que se revela nas Escrituras e nos pobres, que o
CADI se manteve neste ano, apesar das dificuldades.

Agradecemos a todos: comunidades, colaboradores,
voluntarios, padrinhos, parceiros e patrocinadores que com
seu trabalho e doacao (de tempo e recursos), sustentaram
nossos projetos neste ano. Quando percebemos a
maneira que Deus revelou mais uma vez sua bondade,
através da vida de pessoas, empresas, igrejas e
organizagodes, nossas palavras nao poderiam ser diferentes
daquelas do salmista: “Deem gragas ao Senhor, porque ele
ébom. O seuamorduraparasempre! - Salmos136:1
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Sobre
Nos

A Missao

Prestar assisténcia, promover o acesso aos direitos
e facilitar o desenvolvimento integral de pessoas e
familias em contexto de vulnerabilidade social,
gerando transformacao.

L 4 o ~y
&>VI1SAo
Ser referencial de exceléncia como coalizdo de

organizacdes cristas que atuam em acdes
transformadoras.

O Valores

Sinalizacao do Reino de Deus;
Compromissocom o pobre evulneravel;
Integridade;

Relacionamentos transformadores;
Integracao familiar;

Exceléncia.
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Sobre Nos

O CADI Brasil € uma coalizao de organiza-
¢oes sociais cristas que potencializa sonhos
e vocagodes para a transformacao integral,
atuando prioritariamente na protecao a
infancia, a adolescéncia e a familia, através
do desenvolvimento comunitario.

Estamos em 7 estados e 8 municipios brasi-
leiros, atuando em rede para a construgao
de solugdes relevantes para a transforma-
¢ao das comunidades, atuando no atendi-
mento e empoderamento de criancgas e
adolescentes em situagao de vulnerabilida-
de social, e no fortalecimento das compe-
téncias e vinculosfamiliares.
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NUmeros do CADI Brasil

Indicadores administrativos e financeiros

2165

pessoas compoem as
equipes do CADI Brasil,
entre colaboradores e
voluntarios
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NUmeros do CADI Brasil

Indicadores administrativos e financeiros

Foi o orcamento anual estimado
em 2022, distribuidos por origem:

6% 1%
. Recursos
Assessorias, . .
. Internacionais
treinamentos
e eventos
13%
Doacao via
Renuncia Fiscal
50%
14% Recursos
- Publicos
Doacao de

Pessoa Juridica

16%

Doacgao de
Pessoa Fisica
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NUmeros do CADI Brasil

Indicadores administrativos e financeiros

Distribuidos em administracao, captacao
derecursos e investimentos institucionais.

(Gostos para a melhoria organizacional: obras,
reformas, reparos, equipamentos, automaoveis,
manutencdo de espacos internos e externos)
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NUmeros do CADI Brasil

Indicadores dos projetos sociais

pessoas foram atendidas
de forma direta e indireta
no ano de 2022

16.082

servicos foram oferecidos a
partir dos projetos, nas areas
de arte/cultura, capacitagéo
profissional, empreendedo-
rismo e geragao de renda,
cidadania, educacgao e
saude. Além de campanhas
de assisténcia social, defesa
de direitos e intervencoes
de segurancga, frente a
desastres naturais.

926

familias foram atendidas nas
atividades realizadas pelo CADI
Brasil, cerca de 3.704 pessoas,
através de projetos com diver-
sas atividades que contribuem
para o fortalecimento das
competéncias e dos vinculos
familiares, apoio emergencial
com a distribuicao de alimen-
tos e demais itens de necessi-
dades basicas, além de encami-
nhamentos para as redes de
cadamunicipio.

nnnew
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NUmeros do CADI Brasil

Indicadores dos projetos sociais

¢ 59.000 kg

® 14.000 itens

itens foram distribuidos para as familias
assistidas, entre alimentos, cobertores, agua,
gas de cozinha, kit de limpeza, kit de material
escolar e presentes/lembrancas.

]
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ODS

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel




2022 - Relatério Anual

ODS

As unidades de intervencao social do CADI
Brasilgerenciam 11 projetos sociais, nas areas de
cultura, educacao, esporte, geracao de renda,
orientacao e qualificacao profissional.

A maior parte dos projetos tem a aplicacao de
temastransversais,como cidadania,combate as
drogas, combate a violéncia contra criangas e
adolescentes, equidade de género, fortaleci-
mento de vinculos familiares, perspectivas de
futuro, entre outros.

Os projetos sociais do CADI Brasil contribuem
para o alcance de metas estabelecidas em oito
dos 17 ODS - OBJETIVOS DE DESENVOL-
VIMENTO SUSTENTAVEL.

ERRADICACAO FOME ZERO
DA POBREZA E AGRICULTURA
SUSTENTAVEL
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EDUCAGAODE DE GENERD

QUALIDADE
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1 REDUGAO DAS 1 PAZ, JUSTIGA

EINSTITUICOES
EFICAZES

DESIGUALDADES
A
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SAUDE E
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TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO
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OBJETIV2S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
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Realizado no bairro da Bolivia, Valenca/BA, com o
objetivo de facilitar o desenvolvimento integral de
criangas e adolescentes com idade entre 04 a 17 anos.

Acreditar para Transformar

ATIVIDADES OFERECIDAS

Al

Oficinas de leitura, dancga,
musicalizacao e advocacy;

aplicacao de temas transversais para o
fortalecimento dos vinculos familiares,
das competéncias pessoais e sociais.

INDICADORES

130 criancas e adolescentes atendidos

permaneceram frequentando a escola durante o ano
letivo

05 modalidades de oficinas oferecidas, mais de 250
encontros realizados

aprenderam a ler

passaram a ler melhor apds participagao na oficina de
leitura

passaram a reconhecer seus direitos a partir das
oficinas de temas transversais

reconhecem melhorias nos relacionamentos
interpessoais apods participagao no projeto

dos pais reconhecem melhoria no comportamento e
aprendizagem dos filhos apds a participagcao no projeto

nivel de satisfacao em relagcao ao projeto



Investindo em mim,
isso vai ter um retorno
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Realizado no bairro da Bolivia, Valenca/BA, com o objetivo
de qualificar adolescentes e jovens para o mercado de
trabalho, contribuindo para o desenvolvimento das
capacidades técnicas e competéncias pessoais.

ATIVIDADES OFERECIDAS

e Oficinas de informatica, atendimento ao
cliente, empreendedorismo, educacgao
financeira e no¢des de cidadania;

® visitas técnicas e estagio em empresas
e comércio local.

Al
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95%

60%

95%

90%

90%

90%

100%

OCCCQOLO

INDICADORES

50 adolescentes e jovens com idade entre 14 a 24
anos atendidos

concluiram as atividades do projeto

frequéncia dos atendidos nas atividades

312 horas de formacgao foram oferecidas nas diversas
tematicas

conseguiram um contrato ou tiveram renda extra
através do projeto

experienciaram o estagio em empresas € comeércios
locais

passaram a reconhecer seus direitos a partir das
oficinas de temas transversais

reconhecem melhorias nos relacionamentos
interpessoais apos participagao no projeto

dos pais reconhecem melhoria no comportamento dos
filhos apds a participagao no projeto

nivel de satisfacdo dos atendidos em relagao ao projeto



TeclLife

Realizado no bairro da Bolivia, Valenca/BA, com o objetivo
de promover o acesso de criangcas e adolescentes a
tecnologia, a ciéncia e a cidadania, contribuindo para o
empoderamento e protagonismo.
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ATIVIDADES OFERECIDAS

e Feira para mobilizagcao dos alunos;

® oficinas tecnoldgicas, Aplicacao de
tematicas transversais e realizagcao de
foruns tematicos;

® competicdes internas e a realizacao de

uma Feira de Ciéncias com énfase em
Robdtica.

Al
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95%
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70%

95%

90%

90%

CeOa

100%

INDICADORES

80 criancas e adolescentes com idade entre 09 a 17
anos atendidos

permaneceram frequentando a escola durante o ano
letivo

03 modalidades de oficinas, mais de 94 encontros
realizados e 154 horas-aula oferecidas

concluiram as atividades do projeto

frequéncia dos atendidos nas atividades
ampliaram o repertério técnico a partir das oficinas de
robdtica

passaram a reconhecer seus direitos a partir das
oficinas de temas transversais

reconhecem melhorias nos relacionamentos
interpessoais apos participagao no projeto

dos professores da rede municipal reconhecem
melhoria no desenvolvimento dos atendidos apds a
participacao no projeto

nivel de satisfacao dos atendidos em relagao ao projeto



Alfabetizacao
CADI Porto Velho

Realizado na Vila Mariana, em Porto Velho - RO, com
objetivo de contribuir para a reducao do analfabetismo
funcional e fortalecimento da leitura, assim como para o
desenvolvimento das competéncias pessoais e
relacionamentos interpessoais.
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ATIVIDADES OFERECIDAS

Oficinas de reforco escolar,
musicalizacao, lazer e recreacao.

Al

94%

90%

e,

83%

82%

92%

95%

70%

98%

ojojelejaja

INDICADORES

123 criancas e adolescentes com idade entre 08 a
13 anos atendidos

05 modalidades de oficinas e mais de 200 horas-aula
oferecidas

permaneceram frequentando a escola durante o ano
letivo

concluiram as atividades do projeto

frequéncia dos atendidos nas atividades

passaram a ler melhor apds participagao nas oficinas
de reforco escolar

reconhecem melhorias nos relacionamentos
interpessoais apos participagao no projeto

declaram melhoria na qualidade de vida

dos pais reconhecem melhoria no comportamento dos
filhos apds a participagao no projeto

nivel de satisfacao dos atendidos em relagao ao projeto
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Capacita Ai
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Realizado nos municipios de Aratuba - CE, Cabo de Santo
Agostinho - PE e Morro do Timbau - RJ, contribui para que
adolescentes de 14 a 18 anos desenvolvam habilidades
técnicas, fortalecam as competéncias pessoais,
compreendendo a importancia de permanecer na escola
até a conclusao do ensino médio.

ATIVIDADES OFERECIDAS

e Cursos técnicos;
® cursos Soft Skills;

® orientacao Profissional.

Al

2,

100%

80%

75%

80%

95%

0 0C

INDICADORES

47 adolescentes com idade entre 14 e 18 anos
atendidos, distribuidos em 3 turmas

03 modalidades de cursos para fortalecimento das Soft
Skills, orientacao profissional e mais de 45 horas-aula
oferecidas por turma

permaneceram frequentando a escola durante o ano
letivo

concluiram as atividades do projeto

frequéncia dos atendidos nas atividades

reconhecem melhorias em relagdao as tematicas
trabalhadas apds participagcao no projeto

nivel de satisfagcao dos atendidos em relagao ao projeto
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INDICADORES

75 criangas e adolescen-
tes com idade entre 08 a
18 anos atendidos

Plantando Sementes, |
colhendo flores e frutos an

Realizado na comunidade de Gaibu, no municipio do
Cabo de Santo Agostinho - PE, tem o objetivo de
contribuir para o desenvolvimento integral de criangas e
adolescentes em situacdao de vulnerabilidade social,
favorecendo a promoc¢ao dos direitos de criangcas e
adolescentes atendidos.

: 04 modalidades de oficinas
?.'- e mais de 600 horas-aula
oferecidas
mais de 320 horas de traba-
lho entre as atividades de
Coaching educacional e ofi-
cina socioemocional
permaneceram frequentan-
do a escola durante o ano

letivo

ATIVIDADES OFERECIDAS

e Oficinas de esporte, cidadania e direitos,
educagao ambiental e reforco escolar; concluiram as atividades do

projeto

passaram a ler melhor apods
‘95%’ participacao nas oficinas de

reforco escolar

88%
® coaching educacional;

e foruns de prevencao e protecao a violéncia
e abuso sexual.

passaram a compreender
65% P mais sobre cuidados e res-
peito ao meio ambiente

Al

‘90%’

90%

©

80%

C

55%

/i)

60%

@ C

passaram a reconhecer seus
direitos a partir das oficinas
de temas transversais

reconhecem melhorias nos
relacionamentos interpes-
soais apods participagdo no
projeto

passaram a compreender
melhor suas emocdes e sen-
timentos apds a participa-
¢ao nas oficinas sécio emo-
cionais

passaram a praticar
atividades esportivas apos a
participagcao no projeto

dos pais reconhecem me-
lhoria no comportamento
dos filhos apds a participa-
¢ao no projeto

nivel de satisfagcao dos aten-
didos em relagao ao projeto



INDICADORES

MUlheres do MangueMar z% 52 mulheres com idade entre 18 a 65 anos atendidas

H': 05 modalidades de oficinas e mais de 65 horas-aula

Realizado na comunidade de Gaibu, no municipio do t‘. oferecidas
Cabo de Santo Agostinho - PE, visa contribuir para a con-

solidacao da identidade produtiva das mulheres pescado- ¢
ras e marisqueiras, fortalecendo-as individualmente e cole-
tivamente, possibilitando a ampliagcao de suas rendas.

2022 + Relatério Anual

©

70%p concluiram as atividades do projeto

C

‘65%’ frequéncia das atendidas nas atividades

ATIVIDADES OFERECIDAS ,, . ) |
(75% mulheres capacitadas para producao a partir do

beneficiamento de pescados

e Oficinas de beneficiamento dos pescados,
gestdo financeira e analise de mercado, /75(y mulheres conhecedoras de novos habitos financeiros
. . . (o]
empreendedorismo e cooperativismo e para melhorar a gestdo do orgcamento familiar
temas transversais;

® Vvisitas técnicas.

/75(y se declaram mais confiantes enquanto pescadoras e
o . .
marisqueiras

‘90%’ nivel de satisfagao das atendidas em relagao ao projeto

Al
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Um toque de esperanca

Realizado nas comunidades de Matas e Pindoba, no muni-
cipio de Aratuba - CE, tem o intuito de contribuir para a re-
ducao do indice de analfabetismo funcional, promovendo
qualidade de vida frente e fortalecimento da cidadania.

ATIVIDADES OFERECIDAS

e Oficinas de reforco escolar, esportivas

e de temas transversais;

® eventos e foruns.

00%

100%

80%

QOO

10%

70%

90%

90%

60%

90%

COCCO

INDICADORES

84 criancas e adolescentes com idade entre 05 a 17
anos atendidos

04 modalidades de oficinas e mais de 500 horas-aula
oferecidas

permaneceram frequentando a escola durante o ano
letivo

concluiram as atividades do projeto

frequéncia dos atendidos nas atividades

aprenderam a ler
passaram a ler melhor apds participagao nas oficinas
de reforgco escolar

passaram a reconhecer seus direitos a partir das ofici-
nas de temas transversais

reconhecem melhorias nos relacionamentos interpes-
soais apos participacao no projeto

pais reconhecem melhoria no comportamento e
aprendizagem dos filhos apds a participagcao no projeto

nivel de satisfagcao dos atendidos em relagao ao projeto
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Maré Ativa

]

Realizado no Morro do Timbau, Complexo da Maré - RJ,
tem o objetivo de promover o acesso de criancgas e adoles-
centes a oficinas esportivas e culturais para o desenvolvi-
mento das competéncias pessoais e sociais.

ATIVIDADES OFERECIDAS

e Oficinas culturais, esportivas e de temas
transversais;

® grupos para pais e responsaveis;

e eventos.

Al

INDICADORES

@ ©® 302 criangas e adolescentes com idade entre 04 a
@A 17 anos atendidos

R
i

100%

100

X

93%

93%

98%

96%

90%

coeoee

07 modalidades de oficinas oferecidas e mais de 116
horas-aula por turma, mais de 2.000 horas-aula no total

permaneceram frequentando a escola durante o ano
letivo

concluiram as atividades do projeto

passaram a reconhecer seus direitos a partir das ofici-
nas de temas transversais

reconhecem melhorias nos relacionamentos interpes-
soais apos participacao no projeto

reconhecem que as atividades do projeto contribuem
para o seu bem-estar

dos pais reconhecem melhoria no comportamento dos
filhos apds a participagao no projeto

nivel de satisfacao dos atendidos em relagao ao projeto
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Acoes
transformadoras

COMO CONTRIBUIMOS PARA O
DESENVOLVIMENTO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES PELO BRASIL, CONFIRA!
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Projeto de capacitacao profissional
de adolescentes da comunidade

Bolivia deu retorno!

VALENCA - BA

CONTEXTUALIZANDO

No Brasil, 9,3% da populagdao geral esta
desempregada, o equivalente a 10 milhdes
de pessoas. Quando olhamos para o publico
jovem, esse indice é de 19,3%, segundo dados
do IBGE.

Estudos apontam como principais
dificuldades de adolescentes e jovens para o
ingresso no mercado de trabalho, a auséncia
e/ou insuficiéncia de tempo de experiéncia
profissional, capacitagao profissional
limitada e/ou insuficiente e o baixo
autoconhecimento dos candidatos, seja em
relagao as suas habilidades, ou sobre com o
que,como e onde querem trabalhar,afimde
serem mais habeis para a concorréncia das
vagas.

HISTORIA DE TRANSFORMAQI\O

O Projeto Investindo em mim, isso vai terum
retorno! é realizado no municipio de Valencga
(BA). Um dos adolescentes atendidos se

mostrava muito timido no inicio do projeto,
qguase ndo se expressava nas atividades
propostas, apesar de participar de todas elas.
Ao apresentar um trabalho, por exemplo, ele
ficava bastante nervoso e gaguejava. Tornou-
se um desafio alocar Elisrael para uma vaga
de estagio, considerando que a proposta era
experienciar a area comercial, que demanda
habilidades de comunicagao. No entanto, a
equipe técnica do projeto percebia e
considerava a dedicagdao e empenho do
adolescente em toda a proposta formativa,
como o baixo indice de faltas, e o esforco de
participacao que foi diminuindo sua timidez.
Destacavam-se suas habilidades e pontos
fortes como: cortesia, educacao, atencao e
responsabilidade.

Ele foi encaminhado para estagiar numa
grande loja de materiais de construcao da
cidade, e o resultado foi surpreendente!
Elisrael foi o primeiro aluno a ser contratado
como jovem aprendiz.

“Participar do curso no Cadi, foi uma experiéncia muito

boa pra mim, aprendi vdrias coisas, fiz novas amizades,

aprendi como me comportar e ter uma boa postura
profissional. O CADI oferece oportunidades de vocé
subir um degrau a cada vez, para que vocé se supere.
Agradeco a Deus e ao CADI pelo incentivo e motiva¢cdo
durante todo o curso, foi um tempo maravilhoso,
aprendi muito, e estou muito feliz pela experiéncia que
estou adquirindo hoje na Marprom, empresa que estou
trabalhando como Jovem aprendiz”.
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Aprender a ler nao deveria ser um desafio
tdo dificil de ser superado! Mas juntos
conseguimos transformar realidades!

Segundo a UNICEF, dois milhées de criancas e
adolescentesde11al19 anos nao estdo frequentando as
escolas no Brasil, entre as causas destacam-se a
necessidade de trabalhar e a dificuldade de
aprendizagem,
afirmam que deixaram de estudar porque néo
conseguiam acompanhar as explicagdes ou
atividades.

30% das criancas e adolescentes

Cabe destacar que em Porto Velho (RO), segundo o
QEdu, apenas 28% dos estudantes da rede publica do
municipio alcancaram nivel de aprendizado
adequado em portugués, enquanto 55% estao no nivel
basico, que demanda atividades de reforgo escolar e
17% estao no nivel insuficiente, apresentando
pouquissimo aprendizado e possuem a necessidade
derecuperacaode conteudos.

O CADI Porto Velho realiza um projeto de
atendimento as criangas e adolescentes e, entre as
atividades oferecidas, destacamos a oficina de Reforco
Escolar e aexperiéncia da Rafaela.

Rafaela demonstrava timidez e uma inseguranca
enorme, tinha medo de errar e ser criticada. Mas com
todo carinho e compreensao da equipe, ela foi
auxiliada e conduzida no processo de aprendizagem.
No final de 2022, Rafaela estava lendo, fazendo suas
atividades com autonomia, cheia de orgulho de si, e
ajudando outros colegasde turma.

Sua familia também celebrou esta conquista e ela
recebeu como recompensa pelo seu esforco um lindo
presente de Natal. Isso trouxe um sentimento de
alegria e satisfacdo para aquela crianca que de longe
ndo eramaisamesma.

A transformacgao de Rafaela refor¢ca o quanto vale atuar
para avan¢os na Educacdo, e como o papel de
organizagoes da sociedade civil, alinhadas em parceria
com as escolas na comunidade, é fundamental. A
historia de superacgao e desenvolvimento da Rafaela é
apenas uma entre tantas que tem motivado a equipe
do CADI Porto Velho a continuar com o propdésito de
transformar de forma integral a vida de criangas e
adolescentes.

“Entre tantas historias lindas de aprendb
gem, escolhi a da aluna Rafaela, pois ela me
procurou e pediu para participar do projeto
explicando que tinha bloqueio de aprendiza-
do. Fiquei emocionada com sua historia e os
motivos que levaram a pedir agjuda. O semes-
tre ja estava no meio e as aulas bem avanca-
das, mas o interesse em aprender era tama-
nho que ela deixou os medos de lado e foi
avang¢ando devagar e percebendo que era
capazde aprender”, Kilma, coord. CADI PVH.

\_
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Superando as adversidades e sendo
surpreendido pela resiliéncia:
de GaibU-PE para a Bélgica! AGOSTINHO - PE

CABO DE SANTO

CONTEXTUALIZANDO

Os dados do 16° Anuario Brasileiro de
Seguranga Publica afirmam que, apesar de
uma timida e sensivel redug¢ao da violéncia
o Brasil ainda é “o pais com maior numero
absoluto de homicidios do planeta e ocupa
a posi¢cdo de oitavo pais mais violento do
mundo, de acordo com ranking da UNODC,
o escritorio das Nagées Unidas sobre Drogas
e Crime. Com 2,7% da populag¢do do planeta,
responde por 20,4% dos 232.676 homicidios
registrados em 2020 em 102 paises pelo
orgdo.”

No Brasil, as taxas de homicidios entre jovens
negros de periferia sao bastante
preocupantes. Das 47.503 mortes violentas
intencionais (MVIs) em 2021, seguindo o
mesmo perfil das vitimas dos anos
anteriores, os negros representam 77,9%,
agueles com idade entre 12 e 29 anos 50%, e

do sexo masculino 91,3%. Fonte
OGLOBO.GLOBO.COM 28/06/2022

Na cidade do Cabo de Santo Agostinho, os
numeros do ultimo Anuario Brasileiro de
Seguranc¢a Publica confirmam o
monitoramento do Fogo Cruzado, pois de
acordo com a publicagao, o local registra a
segunda maior taxa de homicidios do Brasil,
com 90 assassinatos a cada 100 mil
habitantes. Em 2021, foram registrados no
Cabo, ao longo do ano, 178 homicidios -
segundo dados da Secretaria de Defesa
Social — nos bairros que sao considerados os
mais violentos (Charneca, Gaibu, Vila
Claudete, Centro, Ponte dos Carvalhos,
Charnequinhae Cidade Garapu).

Os mortos, em sua maioria, sao jovens
negros, pobres das diversas localidades
periféricas e do litoral da cidade.
Geralmente, sdo comuns assassinatos
durante odia e asvitimastém de15a29 anos
de idade, predominantemente do sexo
masculino. (Marco Zero Conteudo, em
27/01/2022)
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Superando as adversidades e sendo
surpreendido pela resiliéncia:
de GaibU-PE para a Bélgica! AGOSTINHO - PE

CABO DE SANTO

HISTORIA DE TRANSFORMAGAO

O CADI esta localizado no distrito da Praiade
Gaibu, na cidade do Cabo de Santo
Agostinho (PE), e ao longo dos anos atendeu
mais de 300 criangcas e adolescentes por
meio de seus projetos.

O Zé esta entre estas criancas que caminhou
durante estes anos como beneficiario direto
dos projetos da instituicao, especialmente
das oficinas de Eco Surf e incentivo a leitura.
Atraido pelo Ecosurf,segundo ele provocado
por um coleguinha que lhe disse “quando
estou numa prancha, eu vejo Deus”, decidiu
se inscrever no projeto.

Zé é um dos trés filhos de um casal muito
pobre que morava na periferia do Rio Tejipio,
cidade de Jaboatao dos Guararapes, area de
muitos alagamentos e enchentes. A familia
mudou-se para uma das comunidades mais
vulneraveis de Gaibu - Lagoa do Zumbi,

pagando aluguel com o recurso do Bolsa
Familia, mas com poucas condic¢cdes de
sobrevivéncia, na esperanga de conseguir
algum trabalho no Complexo Industrial de
SUAPE.

Zé destacava-se em quase todas as
atividades do CADI, embora tendo um
semblante sério e outras vezes triste, sempre
foi focado nos estudos e querendo realizar o
sonho de ser um grande surfista e ganhar
campeonatos. Aos 18 anos, ja nao estava no
publico prioritario a ser atendido pelo CADI,
mas sempre presente, especialmente no
surf, quando entrou para a escola de
formacao de guarda-vidas na praia.

Destacou-se com exceléncia e teve a grande
oportunidade de fazer um curso com
certificacao internacional. No dia 02 de
marco de 2023, embarcou para a Bélgica
com trabalho garantido de guarda-vida
profissional.
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Superando as adversidades e sendo
surpreendido pela resiliéncia:
de Gaibu-PE para a Bélgica! AGOSTINHO - PE

Sua experiéncia no surf oportunizou a
chegada num nivel profissional
surpreendente. Quando alguns amigos
foram afetados pelo trafico de drogas, Zé da
Lagoateve sua histéria transformada.

“No CADI vi as portas se abrirem para mim.
Aprendi a surfar, ter responsabilidade com
o meio ambiente. Os voluntdrios me
ajudaram com as atividades, aprendi a
gostar de usar a biblia, ela ensina coisas
boas paraaminha vida.

No CADI, fui recebido com muito respeito e
tive pessoas que se preocuparam muito
comigo de verdade e me ajudaram a
chegar até aqui. Gostei de tudo o que o CADI
ofereceu, mas principalmente do surf e das
reflexées do Letra Viva.

Os lanches também foram muito
importantes porque a gente se alimentava
de comida de verdade, que saciava a fome.

Nunca passei fome porque sempre tinha
onde recorrer quando precisava, mas eu
sempre me virava. Tantas vezes levava
alimentos para casa, cestas bdsicas
também.

Comida boa que muitos amigos ndo tinham
em suas casas. Eu so tenho que agradecer
ao CADI porque tudo aqui foi muito
importante para a minha formacgdo,
incluindo as oracgoées, as letras vivas e até
participar dos cultos na Igreja Anglicana
em algunsdomingos.

Espero que todas as pessoas saibam
aproveitar o que o CADI tem pra oferecer
com tanto carinho como eu aproveitei.”,
relata zé.
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Diretores

N

ESCRITORIO
NACIONAL

Marcel Lins Camargo
Diretor Executivo

Carlos Eduardo Arent
Presidente

Teresa Cristina Belchior dos Santos
Vice-presidente

Samuel Eberle dos Santos
Diretor administrativo

Brian Samuel Heap
Diretor financeiro

Nelson da Costa Monteiro Junior
Conselho fiscal

Patrick James Reason
Conselho fiscal

Stephen Kunihiro
Conselho fiscal

Antonio Wilton de Castro Varelo
Coordenador executivo

Thomas Gregory CADI
Presidente ARATUBA

(CE)

José Nascimento Brito Filho
Vice-presidente

Valéria de Castro Lima
Tesoureira

Vandélia Pereira da Silva Alves
Secretaria

Rodrigo de Santana Dias
Coordenador executivo

Vamires Oliveira Araujo Campos

: CADI
Presidente CAMACARI
Daniel dos Santos (212)]

Vice-presidente

Yoshio Sakaki Neto
1° Tesoureiro

Yvana Karina Esmeralda
2° Tesoureira

Thiago Santos de Oliveira
Secretario
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Diretores

Danilo Ladentim
Coordenador executivo

Carla Regina Batista de Oliveira dos Santos
Presidente cADI

Daniela Cristina de Oliveira FAZENDA RIO
Vice-presidente GRANDE (PR)

Diomedes Aparecido dos Santos
1° Tesoureiro

Emerson Crema dos Santos
2° Tesoureiro

Sandra Mara Bordignon dos Santos
Secretario

Priscilla Barreiras
Coordenadora executiva

Ivaldo Sales da Silva
Presidente

Maria Cleide Pereira da Silva
Vice-presidente

Erika Taise Gomes Ferreira
1° Tesoureira

Deborah Maria Campelo de Oliveira Rodrigues
2° Tesoureira

Luciana Regina Ferreira
Secretaria

Viviane Rodrigues de Castro Tinéco
Coordenadora executiva

Dejalmir da Cunha Waldhelm
Presidente

Felipe Gouveia Valentim
Vice-presidente

Cristiane de Jesus Reis
1° Tesoureira

Esli Esteves de Souza
2° Tesoureiro

Janet Magre da Silva
Secretaria
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Diretores

Everton Carlos Mathias
Presidente

Roberto de Souza Chenk
Vice-presidente

Benaia de Castro Nascimento
Tesoureiro

Lorene Conceig¢ao Prado Lima Silveira
Secretaria

CADI
PALHOCA

(SC)

Kilma Betania Nascimento tenorio
Coordenadora executiva

Eliane Antunes de souza CcADI
Presidente PORTO VELHO

i : (RO)
Lucienne Perla B B Kalix
Vice-presidente

Ambroézio Santana de Moraes dos santos
1° Tesoureiro

Arycelia de Sa Carneiro e silva
2° Tesoureira

Valdirene Leite Fernandes de Melo
Secretario

Marcos Venicius Sousa Porto
Coordenador executivo

CADI
Silvio Barreto Menezes \V/a] LENQQ
Presidente (Bn)

Maria Vanuzia de Jesus Oliveira
Vice-presidente

Patricia Damasceno de Jesus Gomes
1° Tesoureira

Maria de Fatima dos Santos Marques
2° Tesoureira

Camila Nascimento Sobral Queiroz
Secretaria
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Parcerias do
CADI Brasil

-

ESCRITORIO NQCIONQL)
Patrocinadores:
Nid de Petit

Voitto Escolade Negdcios

Parceiros:
Igreja Batistade Agua Branca-SP

-

CADI ARATUBA - CE )

Patrocinadores:

Microlink

Parceiros:
Igreja Comunidade dos Discipulos de Jesus de Matas - CDJ

Igreja Comunidade dos Discipulos de Jesus de Pindoba - CDJ

CADI FAZENDA RIO GRANDE - P

@_

Patrocinadores:

AW Imoveis

Children Incorporated
NTN Rolamentos do Brasil

SportsVille

Parceiros:

Comunidade Crista Nova Vida
Mesa Brasil- SESC

Reduto das Meninas
Supermercado MAl

VOR -Vivendo o Rugby
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Parcerias do
CADI Brasil

( CADI GAIBU - PE )

Patrocinadores:
Fundacao Itau Social

Fundo Casa Socioambiental
Prudential

Parceiros:

Associacao de Esportes do Cabo de Santo Agostinho
Associacao de Moradoresde Gaibu

Associacao de Moradoresdo Engenho Tiriri

Associacao de Moradoresde Tatuoca

AMAI - Associacao de Moradores e AmMigos de Itapuama
Associacao de Moradores daViladaJaqueira

Associacao de Moradores da Mangueirinha

Colwood Church
Igreja AnglicanaJesusde Nazaré

Primeiralgreja Batista de Gaibu

( CADI MARE - RJ )

Patrocinadores:

Agir Impacto Radical

Igreja Batista Centralem Bonsucesso
Nilkamp Modas

Noronha Frios

Pet Shop Cariocao

Parceiros:

Associacao Nagai

Canada Contabilidade
Consultério Dentario Sorria Mais
EncadeArtEireli

Guinfo Informatica

HG Custom Solutions
Hipermercado Assai

Instituto SOS Gente

Mesa Brasil-SESC

Padaria Alternativa

Unicirco Marcos Frotta
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Parcerias do
CADI Brasil

ﬁ:le PALHOCA - s@

Patrocinadores:
Adireto
Assemblex

Igreja Presbiteriana Filadélfiade Londrina
Visao Mundial

Parceiros:
Igreja Batista Redenc¢ao de Indaiatuba

ﬁlQDI PORTO VELHO - RCD

Patrocinadores:
Hospitalde Olhos Velloso

Parceiros:

Calistenia Lavoyer

( CADI VALENCA - BA )

Patrocinadores:
Casa Brazil
Conect Telecom

Instituto Afranio Affonso Ferreira

Instituto Cooperforte

Primeiralgreja Batistade Valencga

Programa Amigo de Valor - Banco Santander

Parceiros:

Art' Cor Design Visual

Big Eletro

Brione

Cacau Show

Caroba Distribuidora
Cartaode Todos
CasadaResina

Casado Empresario
Casado Pintor

Cinema Vitdria
ClinicaAmor Saude
Creche Do Amparo
Dominium Assessorias Contabeis
Drogaria Central Da Saude
DrogariaDaOrla

Dyne Cal¢cados

Farmacia Lider

Farmacia Pague Pouco
Fazenda Flywam
Lanchonete Cheiro e Sabor
Lp Uniformes
Marmores e Granitos MV
Marprom

Multimidia Tecnologia & Informatica
OAB-Secao Valenca
Panificadora Sao Félix
Portomar

Produtos Rico

Restaurante Bom D+
Restaurante Mega Chic
Rio Mar

Sunset Estilo
Supermercado Bom Preco
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Apolo do
Poder Publico

CADI ARATUBA- CE

CMDCA | Fundo da Infancia e do Adolescente de Aratuba
CRAS de Aratuba
Escola Francisco Nunes Neto

Escola Francisco José de Freitas

CADI FAZENDA RIO GRANDE - PR

CMAS Fazenda Rio Grande

CMDCA Fazenda Rio Grande

CRAS Eucaliptos

CRAS Gralha Azul

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
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Apolo do
Poder Publico

CADI GAIBU - PE

Conselho Tutelar das Praias

Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
Conselho Municipal da Juventude e Esportes
CMDCRA Cabo de Santo Agostinho

CMS Cabo de Santo Agostinho

CRAS Praias

CADI MARE - RJ

Clinica da Familia Augusto Boal
Escola Municipal IV Centenario
Escola Municipal Prof. Ledo Ivo
Ministério da Cidadania

Secretaria Especial de Esportes
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Apolo do
Poder Publico

CRAS Brejaru
Escola Basica Frei Damiao

UBS Frei Damiao
Escola Municipal Ely Bezerra de Sales

CMAS de Valenga

CMDCA de Valenca

Ministério Publico do Trabalho
Prefeitura Municipal de Valenca

Secretaria de Promocgao Social
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Redes
Parcelras

CADI GAIBU - PE

Centro das Mulheres do Cabo
Férum Aids Cabo
Férum Suape Socioambiental

Rede Miquéias

CADI MARE - RJ

Projeto Calgada - Lifewords
RENAS
Rede do Bem

SBB Sociedade Biblica do Brasil

CADI PALHOGCA -SC

Visao Mundial

CADI VALENCA - BA

RENAS

Plataforma Mrosc - Bahia

ESCRITORIO NACIONAL

Rede Maos Dadas
RENAS
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Prémios
das unidades

CADI FAZENDA
RIO GRANDE - PR

Prémio Destaque
Esportivo 2022

CADI
VALENCA - BA

Prémio Melhores
do Ano
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Fotos: Marcos Pratt | www.marcospratt.com
Producao: Equipe CADI Brasil | wwuw.cadi.org.br

Diagramacao: Damaris Duraes | damaris.duraes@cadi.org.br



CStan

CADI BRASIL

wuww.cadi.org.br
contato@cadi.org.br
(41) 9 9792.0034

Rua Holanda, 155 - Nacoes
Fazenda Rio Grande - PR
CEP 83.823-208
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